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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ÖNSÖZ

      Geçmişten günümüze gelirken var olan gelişimin                                                                 getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaş                                                                   tığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal  yapı,                                                                             güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde   dimdik                                                                          ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça  büyük                                                                    önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen,                                                                        bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam                                                                                   standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar,  hedefler ve planlanmış zaman  diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir                                                                    

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2019 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder’i örnek alan bizler ; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Sekli Şehit Ali Cevizci İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca İlkokul mezunu  yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

               Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                Haydar Erhan SARAÇOĞLU
                                                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Haydar Erhan SARAÇOĞLU
	Okul Müdürü
	Haydar Erhan SARAÇOĞLU
	Okul Müdürü

	Aysın ERDURAN
	Öğretmen
	Aysın ERDURAN
	Öğretmen

	Mehmet Ali GÜRŞEN
	Öğretmen
	M.Ali GÜRŞEN
	Öğretmen

	Süleyman YELTEN
	O.A.B.Başkanı
	Ayşe CENGİL CEVHER 
	Öğretmen

	Kamil KÜÇÜKYILMAZ
	O.A.B.Üyesi
	Osman EŞİT
	Öğretmen

	
	
	Ayşegül ERDURAN
	Öğretmen

	
	
	Ali ÇELKE
	O.A.B.Üyesi

	
	
	
	Veli

	
	
	
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ 

 Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ

         1928 Harf İnkılâbından sonra Köyümüze önce 3 sınıflı birkaç yıl sonra da 5 sınıflı Selki Köyü İlkokulu açılmıştır. 1972 yılında Selki Köyü, Selki Kasabası adını almıştır. Kasabanın  büyüklüğünden ve nüfusun kalabalık oluşundan dolayı yeni bir okul yapılmış ve okullar ikiye ayrılmıştır.1978-1979 Eğitim Öğretim yılının 2. Döneminde, iki sınıflı  Selki 19 Mayıs İlkokulu açılmıştır. Okulun İlk müdürü ve  aynı zamanda kurucu müdür olarak Adil CANDAR görevlendirilmiştir. 1979-1980 eğitim-öğretim yılından itibaren 5 sınıflı bir  okul  haline  dönüşmüştür. 1993 yılında kasabamızdaki Selki Ortaokulu ile Selki 19 Mayıs İlkokulu birleşmiş ve adı Selki 19 Mayıs İLKÖĞRETİM olmuştur.  4+4+4 Eğitim sistemine 2014/2015 eğitim öğretim yılından itibaren dönüşümü sağlamış Selki 19 Mayıs ilkokulu olarak değişmiştir daha sonra okulumuzdan mezun olan  İstanbul Arnavutköy de elim bir trafik kazası sonucu şehit olan Ali cevizcinin ismi verilmiş olup 15.12.2015 tarihinden sonra okulumuzun adı Selki Şehit Ali Cevizci ilkokulu olarak eğitim- öğretime devam etmektedir.

                  İki katlı olan okulumuzda  yine yanına iki katlı ek bina yapılmış olup , 1 anasınıfı olmak üzere 5 derslik, 1 müdür odası , 1 Zeka oyunları Sınıfı, 1 Mescid, 1 öğretmenler odası, 1 Spor sınıfı, 1 toplantı sınıfı bulunmaktadır. 5000 metrekarelik  ağaçlandırılmış ve oyun sahaları yapılmış bir bahçemiz bulunmaktadır.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli:Konya
	İlçesi:Hüyük

	Adres: 
	Selki Mahallesi Selki Caddesi No:67 /Hüyük
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com.tr/maps/place/Selki+19+May%C4%B1s+%C4%B0lkokulu/@37.888749,31.6891923,16.25z/data=!4m8!1m2!2m1!1sselki+ilkokulu!3m4!1s0x0:0x294874c02b15c1b1!8m2!3d37.8894258!4d31.6938615

	Telefon Numarası: 
	0(332)5495176
	Faks Numarası:
	0(332)5495176

	e- Posta Adresi:
	729239@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.selkisehitalicevizciilkokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	729239
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Sayısı
	9.

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	27
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	3


	
	Toplam
	67
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	300 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni(Okul Öncesi Öğ.Dahil)
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	3
	8


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul/kurum tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.

	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	0

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35
	İş Atölyesi
	
	0

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	0

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	400
	Pansiyon
	
	0

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	7228
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	4
	10
	
	
	
	

	1/A sınıfı
	4
	6
	10
	
	
	
	

	2/A sınıfı
	7
	9
	16
	
	
	
	

	3/A sınıfı
	5
	13
	18
	
	
	
	

	4/A sınıfı
	5
	8
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2017
	5.197,00TL
	5.197,00TL

	2018
	1000TL
	1000TL

	2019
	00
	00


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Aile Birliği
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğrenciler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmenler
	İlçe Kaymakam

	Kurum Çalışanları
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Veliler

	
	Mahalle Muhtarı

	
	Sağlık Kuruluşları

	
	Özel Eğitim Öğretim Kurumları

	
	Hayırseverler

	
	Sivil Toplum Kuruluşları


Bu bölümde okul/kurum tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir

	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	

AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5. HÜYÜK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜD.
	
	
	
	

	6.VELİLER
	
	
	
	

	7.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	8.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	


	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	
	
	
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.HÜYÜK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	6.VELİLER
	
	
	
	
	

	7.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	8.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	
	

	9.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	10.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	11.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1. Personelimizin değişim ve gelişime istekli ve açık olmaları.

2. Öğrenci velileri ve vatandaşlarla iyi diyalog kurulmuş olması, ilişkilerin şeffaf olması.

3. Personelin özverili olması.

4.Gayretli bir mahalle muhtarına ve okul-aile birliği başkanına sahip olmamız.

5. Mevzuata hâkim, yetenekli yöneticilerle çalışıyor olmak.

6.Okulumuzda normal öğretim uygulanması..


	1. Sosyal etkinlik yapılacak alanların sınırlı olması nedeniyle etkinliklerin kısıtlı olarak yapılması.

2. Sınırlı ekonomik olanaklar.

3.  Okulumuzun kapalı spor salonunun bulunmaması
4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının donanımının yetersiz olması,

5.Diğer sportif faaliyetlerde çalışmalara ağırlık verilmemesi.


Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
2.1. ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2019–2023 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç veren ve çiftçilikle uğraşan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, çocuklarda kültür şoku yaşanmasına ve sağlıklı erken çocukluk gelişiminin olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadır.
	Teknolojinin sağlıksız kullanılması ve çocuklar adına yeterli anne-baba denetiminin sağlanmaması gelişimlerini ve eğitsel başarılarını olumsuz etkilemektedir. Çok erken yaşta cep telefonuna sahip olmaları ders başarılarını düşürmektedir.



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Mahallemizin bir tarım mahallesi olması

öğrencilerimizin doğayı daha yakından tanıması açısından etkisi büyüktür. Bununla birlikte çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen doğal ürün tüketmeleri köy hayatının en önemli yararı denilebilir.

	Değişen sosyal ve ekonomik nedenlere bağlı olarak mahallemiz yoğun göç dalgasına maruz kalmaktadır. Buralarda yaşayan birçok gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizdir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.




.

	Fırsatlar
	Tehditler

	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 

· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 

· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

· MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 



	· Akademik alanda küresel rekabet baskısı,

· Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
· Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 

· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

· Mezunlarla iletişimin ve işbirliğinin sağlayacağı avantajları yeterince kullanamama 

· Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayamama

· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

· Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması

· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması 

· Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

· İki okulun bir arada olması 
· Okulun konumu gereği ulaşımının zor olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

2.2. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında iç ve dış paydaşlarımızla yaptığımız çalışmalar sonrasında elde ettiğimiz GZFT verilerine göre kurumumuzun güçlü, zayıf yönlerini, fırsat ve tehditlerimizi belirlenmiştir. Böylece okulumuza ait yapacağımız çalışmalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize ön kaynak olmuştur. Ayrıca

Paydaş analizi, kurum içi ve dışı analiz sonucunda gelişim ve sorun alanları tespit edilmiştir. Belirlenen gelişim ve sorun alanları üç tema altında gruplandırılarak plan mimarisinin oluşturulmasında temel alınmıştır.

	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.
2. Öğrencilerin,eğitim-öğretimileilgiliihtiyaçlarınıkarşılayabileceklerialanlarauzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin çok az olması.



BÖLÜM III
.
3.1.MİSYONUMUZ[image: image6.jpg]



3.2.VİZYONUMUZ
3.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	NO
	STRATEJİK AMAÇ
	TEMA

	1
	Okul öncesi eğitim ortamını geliştirmek
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	2
	Sosyal bedensel ve ruhsal gelişimleri sağlıklı milli manevi değerlere bağlı bireyler yetiştirmek
	SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

	3
	Okulumuzun fiziki yapısını ve donanımını güçlendirmek
	EĞİTİMDE DESTEK HİZMETLERİ

	4
	Kurumun insan kaynaklarını etkili ve verimli kullanmak
	İNSAN KAYNAKLARI


	STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLER

	Stratejik Amaç 1:     Okul öncesi eğitim ortamını geliştirmek

	HEDEFLER
	1. Okul öncesindeki eğitim oranını%100 yapmak 



	
	2.  Okul kütüphanemizdeki kitap sayısını belirlenen hedefler ölçüsünde artırmak

	
	3. AB projelerine  ulusal projelere ve TKY çalışmalarına her yıl başvurmak

	Stratejik Amaç 2: Sosyal kültürel ve sportif faaliyetleri artırmak

	HEDEFLER
	1..2023 yılına kadar Satranç, futbol, atletizm   turnuvaları düzenlemek ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımını  %20  artırmak



	
	2..Her öğrencimizi doğayı seven koruyan ve çevre temizliğine önem veren bir birey olarak yetiştirmek

	
	3.. Öğrencilerimizin tamamını dengeli beslenme bulaşıcı hastalıklardan korunma ve zararlı alışkanlıklar konusunda bilgilendirmek.



	
	

	Stratejik Amaç 3: Okulun fiziki yapısını ve donanımını güçlendirmek

	HEDEFLER
	1…Okulumuzun bilişim teknolojileri ekipmanlarını geliştirmek



	
	2.Daha iyi bir eğitim öğretim için okulumuzun donanımını güçlendirmek.

	Stratejik Amaç 4: Kurumun insan kaynaklarını etkili ve verimli kullanmak.



	HEDEFLER
	1..Okulumuzun personel, öğrenci ve veli memnuniyet  oranını artırmak



	
	


3.5.STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1:

Okul öncesi eğitimi yaygınlaştırmak.
Stratejik Hedef 1.1. 

Okul öncesindeki eğitim oranını%100 yapmak 

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	SH
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Okul öncesi eğitim oranı
	%80
	%83
	%86
	%90
	%95
	%100

	1.1.2
	Toplantıya katılan veli
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90
	%100

	1.1.3
	Düzenlenen sergi veya etkinlik sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	4

	1.1.4
	Anasınıfı fiziki ortamı
	%60
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023 
	SP Sonu TOPLAM

 

	1.1.1
	Okul öncesinde kayıt yaptırmayan öğrencileri tespit etmek ve okullara kaydını yapmak
	Okul idaresi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2
	Velililere okul öncesi eğitimim önemini anlatmak
	Okul öncesi

öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3
	Okul öncesi sınıfında yıl sonu sergisi düzenlemek
	Okul öncesi öğrt
	50
	50
	50
	50
	75
	275

	1.1.4
	Eğitim öğretim dönemi başında okul öncesi sınıfına oyuncak vb araç gereç almak.
	Okul idaresi
	100
	130
	150
	200
	230
	810

	1.1.5
	Anasınıfına ; pencere perdelerini yenilemek
	Okul öncesi öğretmeni
	0
	0
	300
	0
	0
	300

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM:
	150
	180
	500
	250
	305
	1485


.
Stratejik Hedef 1.2
 Okul kütüphanemizdeki kitap sayısını belirlenen hedefler ölçüsünde artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.2.1
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak
	454
	500
	650
	750
	900
	1000

	1.2.2
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak
	150
	175
	200
	250
	320
	350


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
TOPLAM

	1.2.1
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak
	Okul İdaresi
	300
	450
	500
	575
	700
	2525

	1.2.2
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını artırmak
	Okul idaresi
	70
	100
	130
	150
	200
	650

	1.2.3
	Sınıf bazında en çok kitap okuyanları belirlemek ve dönem sonunda tüm okul önünde ödüllendirmek
	Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri
	20
	30
	35
	40
	50
	175

	1.2.4
	Okulumuzdaki kitap sayısını arttırmak için çalışmalarda bulunmak
	Okul idaresi ve kütüphanecilik kulubü
	100
	100
	120
	140
	170
	630

	1.2.5
	Velilerin öğrencisiyle birlikte kitap okumasını sağlamak için kitap okuma saatleri belirlemek
	Sınıf öğretmenleri okul idaresi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.6
	Sınıf kitaplıklarının her yıl yenilenmesini sağlamak
	Sınıf öğretmenleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	490
	680
	785
	905
	1120
	3980


Stratejik Hedef 1.3
AB projelerine  ulusal projelere ve TKY çalışmalarına her yıl başvurmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.3.1
	TKY ve projelere başvuru sayısı
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	1.3.2
	Ziyaret edilen okul sayısı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
SP Sonu

TOPLAM

	1.3.1
	Ab projesi veya TKY başvuru sürecine başvuran okulları ziyaret etmek yerinde bilgi almak bilgi almak
	Okul idaresi 

OGYE
	0
	0
	
	0
	0
	0

	1.3.2
	Okuldaki öğretmenleri bu konuda gönüllük esasına dayalı olarak görevlendirmek
	Okul idaresi 

OGYE 
	0
	0
	
	0
	0
	0

	1.3.3
	AB projeleri ne ulusal projelere veya TKY çalışmalarına katılmak için gerekli çalışmalarda bulunmak.
	Okul idaresi 

OGYE
	0
	0
	
	0
	0
	0

	1.3.4
	Bu konudaki bilgilendirme çalışmalarına katılmak.
	Okul idaresi
	0
	0
	
	0
	0
	0

	TOPLAM:
	0
	0
	
	0
	0
	0


Stratejik Amaç .2:

Sosyal bedensel ve ruhsal gelişimleri sağlıklı milli ve manevi değerlere bağlı bireyler yetiştirmek için gerekli çalışmalarda bulunmak

Stratejik Hedef .2.1

 2023 yılına kadar Satranç, futbol, atletizm   turnuvaları düzenlemek ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımını  %20  artırmak
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.1
	Turnuvalara katılan öğrenci sayısı
	-
	15
	20
	25
	35
	50

	2.1.2
	Okulda düzenlenen turnuva sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPL

	2.1.1
	Her yıl voleybol futbol masa tenisi gibi alanlarda turnuvalar düzenlemek birinci gelenleri ödüllendirmek.
	Okul idaresi ve spor kulubü 
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	2.1.2
	İlçe ve il genelinde sportif faaliyetlere katılımı sağlamak
	Okul idaresi ve spor kulubü
	3
	5
	5
	6
	6
	25

	2.1.4
	 Sporu öğrencilere sevdirmek için okul içinde çalışmalarda bulunmak 
	Okul idaresi ve spor kulubü
	0
	0
	
	0
	0
	0

	2.1,3
	Sınıflar genelin sportif karşılaşmalar yapılmasını sağlamak
	Okul idaresi ve spor kulubü
	0
	0
	
	0
	0
	0

	2.1.4
	Okulda satranç turnuvası düzenlemek
	Okul idaresi

Spor kulubü
	30
	30
	35
	40
	40
	175

	2.1.5
	Satranç takımları almak ve satranç odasını düzenlemek.
	Okul idaresi

Spor kulubü
	50
	100
	130
	150
	200
	630

	TOPLAM:
	100
	150
	180
	200
	250
	880


Stratejik Hedef .2.2

Her öğrencimizi doğayı seven koruyan ve çevre temizliğine önem veren bir birey olarak yetiştirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.1
	Dikilen ağaç sayısı
	50
	50
	100
	120
	150
	200

	2.2.2
	Geri dönüşüm kutusu konulan sınıf sayısı
	0
	6
	0
	0
	6
	0

	2.2.3
	Projeye başvurum yılı
	-
	-
	1
	
	
	1

	2.2.4
	Okul temizliği memnuniyet

Anket sonucu
	-
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
SP Sonu

TOPLAM

	2.2.1
	Her yıl okulumuzda mart ve nisan aylarında ağaç dikme çalışması yapmak
	Tüm öğretmenler
	1
	0
	1
	0
	1
	3

	2.2.2
	Okulumuzdaki ağaçların bakım ve sulama işlerini yapmak ayrıca okul bahçesini çiçeklendirmek.
	Çevre kulubü
	1
	0
	1
	1
	1
	4

	2.2.3
	Sınıflarımıza geri dönüşüm kutuları koymak yıl sonunda eskimiş defter ve kitapları toplamak.
	Okul idaresi tüm öğretmeler
	0
	0
	1
	0
	
	0
	1

	2.2.4
	Beyaz bayrak ,mavi gök yeşil yaprak projelerine başvurmak
	Okul idaresi
	1
	0
	1
	0
	
	0
	2

	2.2.5
	Temiz bir sınıfta ders yapmanın önemi anlatılacak, insan sağlığı ile ilişkilendirilecektir  Okulun en temiz sınıfını her ay belirlemek.
	Çevre kulubü

Öğretmenler.
	1
	0
	1
	0
	
	0
	2

	2.2.6
	Okul ve çevresini temiz tutmak için gerekli çalışmaları yapmak.
	Okul idaresi öğretmenler hizmetli
	1
	0
	1
	0
	
	1
	3

	
	
	
	5
	0
	6
	1
	
	3
	15

	TOPLAM:
	
	
	
	
	
	


Stratejik Hedef .2.3

Öğrencilerimizin tamamını dengeli beslenme bulaşıcı hastalıklardan korunma ve zararlı alışkanlıklar konusunda bilgilendirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.3.1
	Zararlı alışkanlıklar konusunda bilgilendirme yapılan sınıf sayısı
	2
	6
	6
	6
	6
	6

	2.3.2
	Verilen seminer sayısı
	0
	1
	2
	2
	1
	3

	2.3.3
	Sağlık taramasından geçen sınıf sayısı
	0
	6
	6
	6
	6
	6


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu
	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
SP Sonu

TOPLAM

	3.3.1
	Zararlı alışkanlıklar konusunda öğrencilerimizi bilinçlendirmek
	Yeşilay kulübü öğretmenler
	1
	2
	3
	4
	5
	15

	3.3.2
	Dengeli beslenme bulaşıcı hastalıklar konusunda  uzman bir kişi veya öğretmen tarafından öğrencilere seminer vermek.
	Okul idaresi
	1
	2
	2
	3
	3
	11

	3.3.3
	Okulumuzun belli aralıklarla sağlık taramasından geçmesini sağlamak
	Okul idaresi Toplum sağlığı Merkezi
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	TOPLAM
	3
	5
	7
	9
	10
	34


Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun fiziki yapısını ve donanımını güçlendirmek.

Stratejik Hedef .3.1

Okulumuzun bilişim teknolojileri ekipmanlarını geliştirmek

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.1
	Sınıflarımıza projeksiyon cihazı almak
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.2
	Bilişim Teknolojileri sınıfının bilgisayar sayısını artırmak.
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.3
	Tüm sınıflara akıllı tahta almak.
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu
	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
SP Sonu

TOPLAM

	3.1.1
	Sınıflarımıza projeksiyon cihazı almak
	Okul idaresi
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500

	3.1.2
	Bilişim Teknolojileri sınıfının bilgisayar sayısını artırmak.
	Okul idaresi
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5.000

	3.1.3
	Tüm sınıflara akıllı tahta almak.
	Okul idaresi
	450
	500
	650
	800
	900
	3.300

	TOPLAM:
	1.950
	2.000
	2.150
	2.300
	2400
	10.800


Stratejik Amaç 4: 

Kurumun insan kaynaklarını etkili ve verimli kullanmak.

Stratejik Hedef .4.1

Okulumuzun personel, öğrenci ve veli memnuniyet  oranını artırmak

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.1.1
	Personel arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri yapmak.
	0
	10
	10
	
	10
	10

	4.1.2
	Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli-okul işbirliği ile kermesler düzenlemek.
	0
	2
	2
	
	2
	2

	4.1.3
	Öğrencilerin ev ortam- larını görerek onları daha

iyi anlamak ve iletişimi

artırmak amacı ile ev zi-

yaretleri düzenlemek.
	0
	100
	100
	
	100
	100


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu
	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
SP Sonu

TOPLAM

	4.1.1
	Personel arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri yapmak.
	Okul idaresi
	0
	0
	
	0
	0
	0

	4.1.2
	Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli-okul işbirliği ile kermesler düzenlemek.
	Okul idaresi
	0
	0
	
	0
	0
	0

	4.1.3
	Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha

iyi anlamak ve iletişimi

artırmak amacı ile ev zi-

yaretleri düzenlemek.
	Okul idaresi
	0
	0
	
	0
	0
	0

	TOPLAM:
	0
	0
	
	0
	0
	0


3.7.MALİYETLENDİRME

3.7.1 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

Tablo 35 Maliyet Tablosu

	YILLARA GÖRE MAALİYETLER
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	640TL
	860TL
	1285
	1155TL
	1525TL
	5465TL

	
	Stratejik Hedef 1.1.3
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	75TL
	275TL

	
	Stratejik Hedef 1.1.4
	100TL
	130TL
	150TL
	200TL
	230TL
	810TL

	
	Stratejik Hedef 1.1.5
	----
	------
	300TL
	-----
	-----
	300TL

	
	Stratejik Hedef 1.2.1
	300TL
	450TL
	500TL
	575TL
	700TL
	2525TL

	
	Stratejik Hedef 1.2.2
	70TL
	100TL
	130TL
	150TL
	300TL
	750TL

	
	Stratejik Hedef 1.2.3
	20TL
	30TL
	35TL
	40TL
	50TL
	175TL

	
	Stratejik Hedef 1.2.4
	100TL
	100TL
	120TL
	140TL
	170TL
	630TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	100TL
	150TL
	180TL
	200TL
	250TL
	880TL

	
	Stratejik Hedef 2.1.1
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	
	Stratejik Hedef 2.1.2
	50TL
	100TL
	130TL
	150TL
	200TL
	630TL

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 3
	1950TL
	2000TL
	2150TL
	2300TL
	2400TL
	10800

	
	Stratejik Hedef 3.1.1
	500TL
	500TL
	500TL
	500TL
	500TL
	2500TL

	
	Stratejik Hedef 3.1.2
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	5.000TL

	
	Stratejik Hedef 3.1.3
	450TL
	500TL
	650TL
	800TL
	900TL
	3300

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 4
	------
	----
	----
	----
	---
	--

	
	Stratejik Hedef 4.1
	----
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	2690TL
	3010TL
	3615TL
	3655TL
	4075TL
	17145TL


VI. BÖLÜM

 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

[image: image4.png]



2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuçları

	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	
2016/2017
	
2017/2018
	
2018/2019

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	
	7
	7

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİ
	
	10
	20

	VELİ MEMNUNİYETİ
	
	15
	25


SELKİ ŞEHİT ALİ CEVİZCİ İLKOKULU

 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu’nun 2019-2023 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuz/kurumumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 23.02.2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	HAYDAR ERHAN SARAÇOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2   
	AYSIN ERDURAN
	ÖĞRETMEN
	

	3
	MEHMET ALİ GÜRŞEN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	AYŞE CENGİL CEVHER
	ÖĞRETMEN
	

	5
	OSMAN EŞİT
	ÖĞRETMEN
	

	6
	AYŞEGÜL ERDURAN
	ÖĞRETMEN
	

	7
	SÜLEYMAN YELTEN
	O.A.B.BAŞKANI
	

	8
	KAMİL KÜÇÜKYILMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	

	9
	ALİ ÇELKE
	VELİ
	

	10
	
	VELİ
	

	11
	MEHMET ÜSTÜNDAĞ
	MUHTAR
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                                                                       07/12/2019
                                                                                                                          Haydar Erhan SARAÇOĞLU
                                                                                                             Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu Müdürü
EK-3

SELKİ ŞEHİT ALİ CEVİZCİ İLKOKULU

2019–2023 STRATEJİK PLANI BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu’nun  2019–2023 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 04.02.2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Hüyük İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu’nun  2019–2023 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Haydar Erhan SARAÇOĞLU
	Okul Müdürü
	

	2
	Aysın ERDURAN
	Öğretmen
	

	3
	Mehmet Ali GÜRŞEN
	Öğretmen
	

	4
	Süleyman YELTEN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	5
	Kamil KÜÇÜKYILMAZ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


07/12/2019
Haydar Erhan SARAÇOĞLU
Selki Şehit Ali Cevizci İlkokulu Müdürü
T.C.
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Çağdaş, demokratik lider özelliklerine sahip, kendisi, ailesi ve çevresiyle barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, hoşgörülü, paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, mutlu, okuduğu okula bağlı insanlar yetiştirmek.


�











Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.	











1.Genellik ve eşitlik,    


2.Planlılık


3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   		


4. Yöneltme,


5. Eğitim Hakkı,    		


6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,


7. Süreklilik     		


8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,


9. Demokrasi Eğitimi, 


    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ


    Okul çalışanları olarak;


1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,


2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,


3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,


4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,


5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,


6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,


7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.


8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 








     		


10. Laiklik,


11.Bilimsellik,     		


12.Karma Eğitim,


13.Okul ve ailenin işbirliği,


14.Her yerde Eğitim
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